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1. INTRODUCCION

Como parte del plan de estudios de todas las carreras de la Universidad de
Sonora se incluyen las Practicas Profesionales, en las cuales los estudiantes ponen
en practica sus conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de su carrera, ya
sea en instituciones externas, o en la misma universidad, a fin de adquirir
experiencia y relacionarnos con el medio laboral en el cual nos desenvolveremos.
Por esta razén, los planes de estudio consideran las practicas profesionales con
valor en créditos. La carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién del
Departamento de Ingenieria Industrial incluye las Practicas Profesionales en su plan
de estudios con un valor curricular de 20 créditos, equivalentes a 340 horas.

Con el objetivo de cumplir con los créditos estipulados en el plan de estudios de
la carrera por concepto de practicas profesionales, me dispuse a buscar una
institucién en donde pudiera desempefiarme como practicante, por lo que decidi
acudir a la Policia Estatal de Seguridad Publica, en donde afortunadamente me
brindaron la oportunidad de realizar mis practicas profesionales en el Departamento

de Servicio Profesional de Carrera de la misma institucién.

El presente documento es una memoria de las actividades realizadas a lo largo
de mi periodo como practicante en la institucion anteriormente mencionada. En la
seccién 2 se aborda una descripcidn del contexto, tanto del equipamiento e
instalaciones, como de las reglas y normativas de la unidad receptora.
Posteriormente, en la seccién 3 se incluye una breve justificacion del proyecto. En
la seccidon 4 se abordan los objetivos, tanto generales como especificos del
proyecto. Posteriormente en la seccion 5 se describen los fundamentos teoricos de
las herramientas y conocimientos aplicados para el desarrollo del proyecto. En la
seccién 6, se describe detalladamente las actividades realizadas a lo largo del
periodo de practicas. En la siguiente seccion se realiza un andlisis de los resultados
obtenidos. En la seccion 8 se exponen las conclusiones y recomendaciones
resultado del desarrollo de las actividades pertinentes al proyecto en la unidad
receptora. Por ultimo la seccion 9 aborda la retroalimentacién, fortalezas,

debilidades, oportunidades y recomendaciones.



2. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

La Policia Estatal de Seguridad Publica (PESP) en una institucién del sector
publico del estado de Sonora, dentro de la PESP se encuentra la division de Servicio
Profesional de Carrera, la cual tiene como objetivo garantizar el desarrollo
institucional, la estabilidad, la seguridad, y la igualdad de oportunidades en el
desarrollo policial; asi como elevar el nivel de profesionalizacién, fomentar la
vocacion de servicio y el sentido de pertenencia del policia, dandole una nueva
filosofia de desarrollo en el desempefio de las funciones de seguridad.

Equipamiento e Instalaciones

Las instalaciones de la Policia Estatal de Seguridad Publica se encuentran
ubicadas en el boulevard Luis Encinas Johnson s/n, esquina con callejon Obregon,
con C.P. 83204., en Hermosillo, Sonora, México (figura 2.1).

Figura 2.1 Instalaciones de la PESP

Reglas de Operacion de la Unidad Receptora

Como se menciona anteriormente, uno de los principales objetivos de la Division
de Servicio Profesional de Carrera es garantizar el desarrollo institucional, la
estabilidad, la seguridad, y la igualdad de oportunidades en el desarrollo policial; asi

como elevar el nivel de profesionalizacion, fomentar la vocacion de servicio y el
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sentido de pertenencia del policia, dandole una nueva filosofia de desarrollo en el
desempefio de las funciones de seguridad. Para lograr lo anterior, es necesario
seguir una serie de lineamientos estipulados en el Reglamento de Servicio
Profesional de la Policial de la Policia Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Sonora.

Concerniente al proceso de evaluaciones de personal de servicio, lo cual tiene
por fin conocer el desempefo de los elementos, para asi elegir a los mejores
candidatos al momento de existir una convocatoria de ascenso, se ha de seguir lo
estipulado en la Seccion V. De la Promocién y la Seccidn IX. De los Ascensos, los

cuales se presentan a continuacion.
Seccion V. De la Promocidn

ARTICULO 114.- La promocién es el proceso mediante el cual se convoca a los
integrantes de la institucién Policial a participar en las oportunidades de ascenso
dentro de los parametros y condiciones que especificamente se determinen. El
ascenso es el otorgamiento del grado inmediato superior al que ostenta un miembro

de la institucion Policial dentro del orden jerarquico.

Al personal que sea ascendido le sera ratificado su nuevo grado mediante la
expedicion de la constancia de rango correspondiente. Para ocupar un grado
superior dentro de la Institucion Policial es necesario haber contado y ejercido el
grado inmediato anterior al que se pretende ejercer.

En todo caso, los procesos para la promocion y el ascenso se regiran por los
requisitos que para tal efecto establezca la Ley, este Reglamento y los lineamientos
gue emita la comisién, salvaguardando la mas estricta objetividad y transparencia
hacia el personal que participe en ellos.

ARTICULO 115.- La promocién tiene como objeto preservar el principio al
mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo
y ascenso de los miembros a grados superiores dentro de la Carrera Policial, con



base en los resultados de la formacion continua, de las evaluaciones para la
permanencia, asi como el historial de su hoja de servicio registrada en el SIDEPOL.

ARTICULO 116.- Para llevar a cabo la promocién o ascenso la Comisién emitira
la convocatoria correspondiente, debiendo senalar a quienes tienen derecho a
participar en la misma. La convocatoria debera colocarse en los lugares mas visibles

de las sedes de la Institucidn Policial.

Todos los miembros de la Institucién Policial que cumplan con los requisitos y
condiciones para obtener la promocion deberan participar en el proceso respectivo,
so pena de incumplir con el requerimiento establecido en la fraccion VIII del
apartado B del articulo 140 de la Ley.

Los miembros que por razones extraordinarias no puedan o se encuentren
imposibilitados para participar en el proceso motivo de la convocatoria, deberan
presentar, con suficiente anticipacidn al proceso, por escrito y en sobre cerrado, las
razones por las que no participaran, las que seran calificadas o valoradas por la
Comisién. En caso contrario deberan participar obligatoriamente en dicho proceso.

ARTICULO 117.- Las promociones se revisaran y, en su caso, los procesos
para otorgarlas se realizaran anualmente, siempre que existan las vacantes para
las categorias objeto de las mismas, observando los requisitos que para tal efecto
se establezcan y conforme a los criterios de planeacion, presupuestales y de

operacién correspondientes.
Seccion IX. De los Ascensos

ARTICULO 65.- No podra otorgarse un grado a un miembro de la Policia
Federal de Caminos, que no tenia en posesion el grado inmediato inferior, excepto
el del Comandante General Jefe de la Corporacion, de acuerdo a lo establecido en
la fraccién | del articulo 8o.

ARTICULO 66.- Cuando se presenten las condiciones sefialadas en el articulo
anterior, la Direccidn General de Autotransporte Federal, previo acuerdo del
Secretario de Comunicaciones y Transportes dispondra que se forme la COMISION
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DE ASCENSO, misma que se integrara en la forma siguiente:

1.
. Un representante de la dependencia encargada de la supervisidon en la

VI.

Un representante del Secretario de Comunicaciones y Transportes.

El Inspector General de la Policia Federal de Caminos, quien fungird como
Presidente.

El Jefe de la Regidén México de la Policia Federal de Caminos.

Direccion General de Autotransporte Federal.
El Jefe de la Seccién Primera del Estado Mayor de la Policia Federal de
Caminos.

El Director de la Escuela de la Policia Federal de Caminos quien actuara como
Secretario.

ARTICULO 67.- La Comision de Ascensos de la Policia Federal de Caminos se

abocara a elaborar la convocatoria para la promocién de ascensos misma que dara

a conocer previa aprobacién del Jefe de la Corporacién, a todos los miembros de la

Policia Federal Caminos, con una anticipacion no menor de 30 dias.

VI.

ARTICULO 68.- La convocatoria a que se hace referencia, debera contener:
Los grados que se encuentren vacantes objeto de la promocion.

El nUmero de plazas vacantes para cada grado.

Los requisitos que deban llenar conforme al presente Reglamento, los miembros

de la Policia Federal de Caminos para tener, opcién a concursatr.

. Los examenes y temarios en su caso, a que se sujetaran los concursantes.

Los procedimientos para inscribirse en el concurso.
Las fechas de recepcion de solicitudes y el calendario de celebracion de

examenes, evaluacién de la promocién y seleccién.

ARTICULO 69.- Los requisitos para concursar en las promociones de ascensos

seran los siguientes:

Presentar la solicitud y la documentacién que le sea requerida dentro del plazo
que senale la convocatoria.
La antigliedad en el grado y en servicio activo de la Corporacion estipulados en

la escala jerarquica.
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Acumular el numero de créditos que se sefalan en el articulo 71 del presente
Reglamento, de los cursos especiales que haya aprobado en la Escuela de la
Policia Federal de Caminos.

. Presentar examen clinico, fisico y de actitud mental que para el efecto

practicaran la Direccion General de Medicina Preventiva en el Transporte y la
Direccion General de Personal de la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes.

Presentar el examen de promocidn que para el efecto realizara la Escuela de la
Policia Federal de Caminos.

ARTICULO 70.- Para tener opcién al ascenso del grado inmediato superior, se

requerira:

Haber cumplido con los requisitos correspondientes.
Aprobar los examenes clinico, fisico y mental.

Aprobar el examen de promocidn.

ARTICULO 71.- Los créditos minimos que debe acumular un miembro de la

Policia Federal de Caminos, para poder concursar en las promociones de ascensos,

a través de los cursos que ofrezca la Escuela de la Policia Federal de Caminos

seran los siguientes:

1.
V.

V.

De Suboficial a oficial, 200 créditos.

De oficial a Primer Oficial, 400 créditos.

De Primer Oficial a 20. Comandante, 600 créditos.

De 20. Comandante a Comandante de Destacamento, 800 créditos.

De Comandante de Destacamento a Comandante de Regién, 1,000 créditos.

ARTICULO 72.- Para el efecto del articulo anterior la Escuela de la Policia

Federal de Caminos fijara el numero de créditos que corresponda a cada curso

especial que ofrezca a los miembros de la Policia Federal de Caminos en los

términos de su propio Reglamento.

ARTICULO 73.- La Comisién de Ascensos procedera a calificar los factores que

intervienen para la seleccién de los miembros que se haran acreedores a los
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ascensos, una vez que esta se haya satisfecho los requisitos establecidos en el
articulo 70 del presente Reglamento, tomando en cuenta los siguientes factores.

|. Conducta.- La calificacién base sera de 75 puntos cuando en su hoja de
servicios, no tengan ninguin mérito o demérito tomando como base los ultimos cuatro
anos de antigledad. Para determinar los puntos por méritos o deméritos, se

aplicaran los coeficientes que se indican a continuacion.

MERITOS: DEMERITOS:

- Valor heroico policiaco 25 - Amonestacion o arresto leve 1

- Mérito policiaco 10 - Arresto severo 3

- Nota meritoria 5 - Suspensiones por cada 8 dias 10

La calificacién de conducta se obtiene sumando a los 75 puntos el producto del
namero de méritos por el coeficiente respectivo y restando el nimero de deméritos

por el coeficiente correspondiente.

Il. Antigliedad en el grado.- Los afios de antigliedad se convertiran a unidades
porcentuales, tomando como base los afios de servicio del mas antiguo de los
concursantes en cada grado de manera que la mas alta calificacidbn por este

concepto es de 100 puntos.

lll. Eficiencia en el servicio.- Esta calificacién en la evaluaciéon que controla la
seccién primera del Estado Mayor y se lleva a efecto, tomando un valor maximo de

100 puntos de acuerdo a las siguientes Equivalencias:

- S = Sobresaliente = 100 puntos
- MB = Muy Bien = 90 puntos

- B =Bien =75 puntos

- R =Regular = 50 puntos

- M = Malo = 25 puntos

- MM = Muy Malo = 0 puntos
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Para determinar el promedio de puntuacién como calificacién de la eficiencia,
se suman todos y se divide entre la cantidad de sumandos. La evaluacién debera

ser periédica y previa a cualquier promocién incluyendo por lo menos, los siguientes
aspectos:

A. CUALIDADES Y VIRTUDES: B. APTITUDES PROFESIONALES:
1. Discrecion 1. Don de mando

2. Sinceridad 2. Espiritu de superacion

3. Lealtad 3. Cultura personal

4. Responsabilidad 4. Capacidad de trabajo

5. Iniciativa 5. Rendimiento en el servicio

6. Sociabilidad 6. Disciplina

7. Presentacién personal

IV. Créditos. - Para los efectos del articulo 71 un crédito corresponde a una hora
de clase practica de laboratorio o conferencia; dos créditos corresponderan a una
hora de clase teorica.

Para obtener la calificacion por este concepto, el total de créditos excedente a
los requeridos para la promocion en el grado, dividido entre 10 se sumara a 75

puntos que corresponden al requisito minimo por este concepto.

V. Las calificaciones obtenidas en cada factor, se ponderaran con los siguientes
coeficientes:

. Conducta 0.10
Il. Antiglledad en el grado 0.15
[1l. Eficiencia en el servicio 0.20

V. Créditos acumulados 0.25

V. Examen de promocién 0.30

El total de puntos acumulados se obtendra sumando las calificaciones parciales
ya ponderadas.
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ARTICULO 74.- La evaluacién de los factores anteriores se hara en la forma
siguiente:
l.  Conducta.
Il. Antiglledad en el grado.
lll. Eficiencia en el servicio.
IV. Creéditos acumulados.

V. Examen de promocion.

ARTICULO 75.- Una vez calificados los factores la Comisién de Ascensos hara
una lista por cada grado de ascenso segun el grado, anotando en orden
descendente el total de puntos acumulados misma que entregara a la Jefatura de

la Policia Federal de Caminos.

ARTICULO 76.- El Secretario de Comunicaciones y Transportes ascendera
libremente a cualquier miembro de la Policia Federal de Caminos. El Jefe de la
Policia Federal de Caminos propondra al Director General de Autotransporte
Federal los nombres de los miembros de la Policia Federal de Caminos que
merezcan el ascenso respetando estrictamente los lugares ocupados por los
concursantes en base a la lista proporcionada por la Comisién de Ascensos, misma
que se dara a conocer a todos los participantes; esta propuesta sera elevada al
acuerdo del Secretario de Comunicaciones y Transportes quien resolvera lo

conducente.
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3. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

Una de las principales funciones de la division de Servicio Profesional de
Carrera de la PESP es la evaluacion del personal de servicio, en donde se toman
en cuenta distintos conceptos a evaluar; dichas evaluaciones se realizan
mensualmente a fin de obtener un total de puntos acumulados, los cuales se toman

en cuenta al momento de concursar en alguna convocatoria de ascensos.

Dicho proceso de evaluacion se realiza de forma manual, llenando un formato
en una hoja de calculo de Excel, la cual posteriormente se imprime y se archiva. Lo
anterior dificulta seleccionar a los mejores candidatos al momento de existir una
convocatoria de ascenso, ya que se tienen que revisar todos los documentos

archivados, en busca del personal que cuente con las calificaciones mas altas.

El proyecto “Sistema de Promociones y Ascensos de la Policia Estatal de
Seguridad Publica” pretende servir como herramienta para hacer mas eficiente el
proceso de evaluaciones de la division de Servicio Profesional de Carrera,
facilitando la eleccién de los mejores candidatos para concursar en alguna de las

convocatorias.
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4. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General

El objetivo principal del proyecto “Sistema de Promociones y Ascensos de las
Policia Estatal de Seguridad Publica”, es implementar el Servicio Profesional de
Carrera de la institucién, optimizando el proceso de evaluaciones del personal de
servicio, al ofrecer una plataforma en la cual se realizaran las evaluaciones
mensuales, permitiendo llevar un control detallado de las puntuaciones obtenidas
por cada elemento de la institucion, a fin de automatizar el proceso de eleccion de
candidatos para concursar en las promociones de ascensos de cada convocatoria.

Objetivos Especificos

e Realizar un andlisis de las necesidades de la divisibn de Servicio

Profesional de Carrera de la PESP.

e Presentar una propuesta para el Sistema de Promociones y Ascensos de la
PESP.

e Desarrollar una plataforma eficiente para la gestiéon de las evaluaciones del
personal de servicio realizadas en la divisibn de Servicio Profesional de

Carrera.
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5. FUNDAMENTO TEORICO DE LAS HERRAMIENTAS Y
CONOCIMIENTOS

En esta seccién abordaremos detalladamente las distintas herramientas y
conocimientos que fueron necesarias para el desarrollo del Sistema de
Promociones y Ascensos de la Policia Estatal de Seguridad Publica.

Lenguaje de Programaciéon C#

C# es un lenguaje elegante y seguro orientado a objetos desarrollado por
Microsoft, que permite a los desarrolladores crear una variedad de aplicaciones
seguras y robustas que se ejecutan en .NET Framework. De igual forma puede usar
C# para crear aplicaciones cliente de Windows, servicios web XML, componentes
distribuidos, aplicaciones cliente-servidor, aplicaciones de bases de datos y mucho

mas.

Visual Studio 2017

Visual Studio es un conjunto completo de herramientas de desarrollo para la
generacion de aplicaciones web ASP.NET, Servicios Web XML, aplicaciones de
escritorio y aplicaciones méviles. Visual Basic, Visual C# y Visual C++ utilizan todos
el mismo entorno de desarrollo integrado (IDE), que habilita el uso compartido de
herramientas y facilita la creacién de soluciones en varios lenguajes. Asi mismo,
dichos lenguajes utilizan las funciones de .NET Framework, las cuales ofrecen
acceso a tecnologias clave para simplificar el desarrollo de aplicaciones web ASP y
Servicios Web XML.
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ASP.Net Core

ASP.NET Core es un redisefio de ASP.NET 4.x, con cambios de arquitectura
que resultan en un marco mas modular y mas simple, el cual proporciona distintos
beneficios, principalmente un area de superficie de aplicacion mas pequefa , una
seguridad mas estricta, un servicio reducido y un rendimiento mejorado. Con
ASP.NET Core puede:

Crear aplicaciones y servicios web, aplicaciones de loT y backends mdviles.

Use sus herramientas de desarrollo favoritas en Windows, MacOS vy Linux.

Implementar en la nube o local.

Ejecutar en .NET Core o .NET Framework.

Modelo Vista Controlador (MVC)

El Modelo-Vista-Controlador (MVC) es un patron arquitecténico que separa una
aplicaciébn en tres grupos principales de componentes: Modelos, Vistas y
Controladores. Este patrén ayuda a lograr la separacién de las preocupaciones. Con
este patron, las solicitudes de los usuarios se enrutan a un Controlador que es
responsable de trabajar con el Modelo para realizar acciones de usuario y / 0
recuperar resultados de consultas. El Controlador elige la Vista que se mostrara al
usuario y le proporciona los datos del Modelo que requiere.

Esta definicibn de responsabilidades ayuda a escalar una aplicacion en
términos de complejidad porque es mas facil codificar, depurar y probar algo
(modelo, vista o controlador) que tiene un solo trabajo (y sigue el Principio de
Responsabilidad Individual).

ASP.NET Core MVC proporciona una forma para crear sitios web dinamicos
basada en patrones, lo que permite una clara separacion de las preocupaciones.
ASP.NET Core MVC es compatible con el desarrollo guiado por pruebas y utiliza

los Ultimos estandares web.
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Microsoft SQL Server

Con ASP.NET podemos comunicarnos a distintos gestores de base de datos,
para este proyecto se decidié trabajar con el gestor de base de datos SQL Server
por ser el mas empleado cuando se utiliza la tecnologia de ASP.NET en el desarrollo

de sitios web dinamicos.

Microsoft SQL Server es un sistema de administracion y andlisis de bases de
datos relacionales de Microsoft para soluciones de comercio electrénico, linea de

negocio y almacenamiento de datos.

El Motor de base de datos es el servicio principal para almacenar, procesar y
proteger los datos. EI Motor de base de datos proporciona acceso controlado y
procesamiento rapido de transacciones para cumplir los requisitos de las
aplicaciones consumidoras de datos mas exigentes de su empresa. El Motor de
base de datos también proporciona una completa compatibilidad para mantener una

gran disponibilidad.
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6. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS

En esta seccién se aborda a detalle las distintas etapas en las que se dividieron
las actividades realizadas a lo largo del periodo de practicas profesionales, en donde
se explicara en que consistié cada etapa y cuales fueron los resultados obtenidos
en cada una de ellas.

Analisis del Sistema

La etapa de andlisis del sistema principalmente se dedic6 al estudio del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la Policial de la Policia Estatal
de Seguridad Publica del estado de Sonora (figura 4.1), especificamente las
Secciones V. De la promocién y la Seccién IX. De los ascensos, en donde se
encuentran los lineamientos necesarios para el éptimo desarrollo de estas

actividades.

Figura 6.1 Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de la PESP

En esta etapa también fue esencial la observacién del proceso de evaluaciones
realizado en la Divisién, a fin de entender completamente como es que se llevan a
cabo las evaluaciones mensuales y comprender las necesidades del personal de la

Division.
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El proceso de evaluaciones se realiza mensualmente, en el cual cada evaluador
tiene asignado a distintos elementos a los cuales debera evaluar en cuestion de
conducta y eficiencia. La evaluacién se lleva a cabo llenando el “Formato de
Evaluacién de Conducta y Eficiencia de Personal de Servicio” (figura 4.2) en una
hoja de calculo de Excel, la cual posteriormente se imprime y se archiva en el
expediente correspondiente.

Figura 6.2 Formato de Evaluacion de Conducta y Eficiencia de Personal de Servicio

Posteriormente, al conocer las necesidades del personal y analizar el proceso
de evaluaciones y los documentos pertinentes, se elaboré la especificacion de los
Requerimientos funcionales del Sistema.
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Especificacion de Requerimientos

Los requerimientos funcionales del sistema son declaraciones de los servicios
que debe proporcionar el sistema, de la manera en que éste debe reaccionar a
entradas particulares y de cdmo se debe comportar en situaciones particulares.

A continuacién se presenta la especificacidon de los requerimientos funcionales
del sistema mediante el uso de un formulario estandar en el cual se especificara:
funcion, descripcion, entradas, fuentes, salidas, destino, accién, requerimientos,

precondicién, postcondicion y los respectivos efectos colaterales de cada

requerimiento.

R1. Login

Funcién: Validar el acceso al sistema.

Descripcion: Para que los usuarios puedan acceder al sistema es necesario
que hayan sido registrados con anterioridad por el
administrador del sistema. Los usuarios deberan contar con su
usuario y contrasena para acceder.

Entradas: Usuario, Contrasena.

Fuentes: Usuario.

Salidas: Ninguna.

Destino: Pagina principal del sistema.

Accibn: El formato debera contener los siguientes campos:

Requerimientos:

Precondicién:

Postcondicioén:
Efectos
colaterales:

- “Campo de usuario” sera un campo de captura del correo
electrénico del empleado.

- “Campo para contrasefia” sera un campo de captura donde la
contrasefa ingresada estara codificada y sera encriptada.
Rellenar los campos solicitados (Usuario y contrasena).

El usuario debera haber sido registrado con anterioridad por el
administrador del sistema.

El usuario podra acceder al sistema.

Ninguno.
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R2. Médulo de Registro de Usuarios Evaluadores

Funcion:
Descripcion:

Entradas:
Fuentes:
Salidas:
Destino:
Accion:

Requerimientos:
Precondicion:

Postcondicion:

Efectos
colaterales:

Dar de alta usuarios del sistema.

En esta seccion, el administrador del sistema podra dar de alta

a los usuarios evaluadores. Al quedar registrados tendran

acceso al sistema utilizando su email y la contrasefa

asignada.

Email, Nombre de empleado, Contrasena, Puesto.

Email.

Ninguna.

Médulo de Evaluadores.

El formato debera contener los siguientes campos

- “Email” sera un campo en el cual se ingresara el email, lo

cual servira como username para ingresar al sistema

- “Nombre” sera un campo en el cual se ingresara el nombre

del empleado.

- “Apellido Paterno” sera un campo en el cual se ingresara el

apellido paterno del empleado.

- “Apellido Materno” sera un campo en el cual se ingresara el

apellido materno del empleado.

- “Contrasefa” obtendra la clave con la que el usuario

ingresara al sistema, pueden ser caracteres y numeros.
“Verificar Contrasefa” verificara que coincida con la

contrasefa ingresada.

- “Puesto” En este campo se ingresara el puesto del usuario

evaluador.

- “RFC” En este campo se ingresara el RFC del empleado.

Rellenar los campos solicitados (Email, Nombre de empleado,

Contrasefia, Puesto).

Ingresar como administrador para poder acceder a este

mddulo.

Los usuarios registrados podran acceder al sistema.

Ninguno.
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R3. Modulo de Evaluaciones

Funcion:
Descripcion:

Entradas:
Fuentes:
Salidas:
Destino:
Accion:

Requerimientos:

Precondicién:

Postcondicion:
Efectos
colaterales:

Realizar la evaluacion mensual del personal de servicio.
Se podran realizar las evaluaciones correspondientes al mes
y guardar los resultados de cada evaluacion. De igual forma
se podran editar las evaluaciones realizadas en el mismo mes.
ID Personal de servicio, puntuaciones, fecha.

ID Personal de servicio.

Ninguna.

Mismo maodulo.

- Esta seccidén debera contener una lista con los empleados
(personal de servicio) que le corresponde evaluar a cada
usuario del sistema.

- Se deberd mostrar la fecha (mes) de la evaluacion
correspondiente.

- “Botdn Evaluar” este botdn llevara al formulario de evaluacion
del empleado seleccionado, en donde se ingresaran las
puntuaciones correspondientes.

- “Boton Guardar Evaluacién” este boton registrara la
evaluacién realizada en la base de datos, mostrando la
Ventana emergente “Evaluacion registrada exitosamente” y
enviard de regreso al médulo de Evaluaciones.

- “Botdn Editar’ este botéon se habilitara solo si ya se ha
realizado la evaluacion del mes del empleado seleccionado.
Este boton llevara al formulario de evaluacién del empleado
seleccionado para realizar una edicibn en su evaluacion
realizada con anterioridad.

Ingresar al sistema.

Para realizar una evaluacion se debera tener por lo menos a
un empleado a su cargo (Ser evaluador de al menos un
empleado).

El usuario podra registrar las evaluaciones.

Ninguno.
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R4. Modulo de Consulta

Funcién:
Descripcién:
Entradas:
Fuentes:

Salidas:

Destino:
Accién:

Requerimientos:

Precondicién:
Postcondicion:

Efectos
colaterales:

Realizar busquedas y visualizar puntuaciones del
personal de servicio.

Este mddulo permite consultar las puntuaciones acumuladas
de los empleados (personal de servicio) al elegir el grado que
se encuentra en promocion.

Grado en promocion.

|d Grado.

Presentacion del listado de personal de servicio que
pertenece al grado seleccionado.

Mismo modulo.

El usuario debera seleccionar el grado que se encuentra en
promocion a fin de obtener el listado del personal de servicio
de ese grado y la puntuacion acumulada de cada elemento.
Se debera haber seleccionado el grado en promocion.

El usuario debe tener los privilegios que el médulo requiere.
El usuario podra visualizar las puntuaciones del personal de
servicio.

Ninguno
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Diseno del Sistema

En esta etapa del ciclo de desarrollo del sistema, se utilizé la informacion
recolectada con anterioridad y se elabora el disefio l6gico del sistema mediante el
uso de diagramas UML y pantallas. Una parte importante del disefio légico del
sistema es el disefo de la interfaz de usuario, por lo que ademas de incluir el
diagrama de clases y de casos de uso, se elaboraron distintos prototipos de la
interfaz de usuario.

Diagrama de Clases

Evaluador - .
re——— = » Administrador
Saring puesto;

String email; Registrar Evaluador()

Sring contrasedia;

EvalsarEmpleadal)
EditarEvaluacionErmpleadal]
ConsultarPuntuaciones ()

1

1..*

Personal de Servicio

Int NumEmpleada;
Int HurnEpleadoEy;
String Nombre;
Int Graoas;

Int creditos;
Date Fechadlta;

Evaluacion Mensual

Int Conducta;
Imt Antiguedad;
It Eficiania:
It Creditos;

GuardarEvaluaciing)
CalcularPuntuacidni)

w

Puntuacion

Int TotalPuntos;

Figura 6.3 Diagrama de Clases del Sistema
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Diagramas de Caso de Uso

Médulo 1: Login

Descripcion de Casos de Uso

Nombre: Login

Alias:

Actores: Usuario evaluador, Sistema
Funcion: Validar el acceso al sistema

Descripcion: | Para que un usuario pueda acceder al sistema es necesario que haya
sido registrado con anterioridad por el administrador. Los usuarios
deberan contar con su email y contrasefa para acceder.

Referencias: | R1

Comentarios:

Validar email v
contrasefia

Ingresar email

<<includes>

<<inclodes>

Permitir acceso a
sistema

Ingresar
contrasena

Acceder al
sisterma

Figura 6.4 Diagrama de Casos de uso de Login

Sistema

Usuario
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Moédulo 2: Registro de Usuarios

Descripcion de Casos de Uso

Nombre: Registro de Usuarios

Alias:

Actores: Administrador, Sistema

Funcidn: Dar de alta usuarios en el sistema

Descripcion: | El administrador debe registrar a los usuarios evaluadores para que
puedan acceder al sistema, asi como otorgar una contrasefa a cada
uno de ellos.

Referencias: | R2

Comentarios:

; ; <<Include>>
Registrar usuario

Administrador

Validar registro

<<Include>>

<<Include>>

Asignar
contrasefia

Figura 6.5 Diagrama de Casos de Uso de Registro de Usuarios

Sistema
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Modulo 3: Evaluaciones

Descripcion de Casos de Uso

Nombre: Evaluaciones

Alias:

Actores: Usuario evaluador, Sistema

Funcidn: Realizar la evaluacion mensual del personal de servicio a su cargo.

Editar evaluaciones realizadas con anterioridad.

Descripcion: | Se podra visualizar una lista del personal de servicio a evaluar en el
mes correspondiente.

Referencias: | R3

Comentarios:

Presentar
formulario de
evaluacion

Realizar
evaluacién de
empleado

<<Include>>

<<Include>>

Validar formulario
de evaluacién

<<Include>>

<<Include>>

- » <<Include>>
Usuario \
Editar evaluacién
de empleado

Sistema

Guardar

evaluacion en la
base de datos

Figura 6.6 Diagrama de Casos de Uso de Evaluaciones
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Modulo 4: Consultas

Descripcion de Casos de Uso

Nombre: Consultas

Alias:

Actores: Usuario con privilegios, Sistema

Funcion: Seleccionar grado en promocion y visualizar puntuaciones del

personal de servicio.

Descripcion: [ En este médulo nos permite visualizar las puntuaciones
acumuladas del personal de servicio en el grado en promocion
seleccionado.

Referencias: | R4

Comentarios:

Realizar basquedas de -
empleados (personal Realizar consulta
de servicio) en la base de

datos

<<include>>
<<Includes>> <<include>> l

Ingresar
parametros de
busqueda

Sistema

<<Iaclude>>
Visualizar

informacién de
personal de

Semicio

Figura 6.7 Diagrama de Casos de Uso de Consultas

30



Especificacion de Procesos

Proceso 1
Nombre: Calculo de Puntos por Conducta

Proceso 1: Calculo de Puntos por Conducta

Descripcion: En este proceso se determina la cantidad de puntos por el

concepto de Conducta

Flujos de @ Cantidad de cada mérito o demérito ingresada en los campos del
entrada: formularic de evaluacion.

Flujos de

salida:

Tipo de

proceso:

Lagica del | Conducta= 75

proceso: | Valor heroico policiaco= 25

Mérito policiaco= 10

Mota meritoria= 5

Amonestacion o arresto leve= -1
Arresto severo= -3

Suspensiones por cada 8 dias= -10

IF Cantidad ingresada para Valor heroico policiaco es mayor que 0
Conducta += Cantidad * Valor heroico policiaco

IF Cantidad ingresada para Mérito policiaco es mayor que 0
Conducta += Cantidad * Mérito policiaco

IF Cantidad ingresada para Mota meritoria es mayor que 0
Conducta += Cantidad * Mota meritoria

IF Cantidad ingresada para Amonestacion o arresto leve es mayor
que 0
Conducta += Cantidad * Amonestacion o arresto leve

IF Cantidad ingresada para Arresto severo es mayor que 0
Conducta += Cantidad * Arresto severo

IF Cantidad ingresada para Suspensiones por cada 8 dias es
mayor que 0
Conducta += Cantidad * Suspensiones por cada 8 dias

Puntos Totales = Conducta:

Return Puntos Totales;
EMD Proceso 1
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Diseno de Formularios de Entrada

Login

Sistema de Promociones y Ascensos

Formulario de Evaluacion

Evaluacion Junio 2018.

Soto Rivera Mario Esteban

Coraeda: Palicia Extatal
Alza £ la inwittechia: ol neszom
Uhima asrensa: Miagsnn

Antigesssd an ol pustba: £ afios (7 )

No. Empleado 33606

Conducta
Méritos Deméritos
‘Valor hergico policiace [ E Amonestacian o armeeta leve
Mérito policisco [= B Mrresto severs
Hota meribonis [ W Saspensiin por cads B dias
Eficiencia
Désciplina: [ H© Actitad:
Puntualidad: - © Rendimiento administrative:
Presentacin personali B Imagen Institucionals
Canasrvacian del eguipe y armamento: I © Tratos la ciudadania:
Imiciativn de participacking [ H Condickén fisicar
[ Guardar Evaluaciin |

i

i
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Desarrollo de la Base de Datos del Sistema

Para el desarrollo de la base de datos del sistema se ha decidido utilizar el
gestor de base de datos Microsoft SQL Server 2012.

Diagrama Entidad- Relacién

Ewtaduae i Ml nisasal
HormErsss

Grados (L [

o=

=3

Figura 6.8 Diagrama Entidad- Relacién

Diseno de las Tablas de la Base de Datos del Sistema

A continuacion se presenta el disefio de cada una de las tablas que conforman
la base de datos del Sistema, en donde se podra observar las columnas contenidas
y el tipo de datos de cada columna.
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Personal de Servicio

Column Mame Data Type
Nﬁ’ MumEmpleado int
Maombre wvarchar(33)
ApellidoPat wvarchar(20)
ApellidoMat wvarchar(20]
RFC warchar(13)
CUIP warchar(40)
FechaAlta date
FechalltimoAscenso date
Creditos int
ldGrado int
ApplicationUserld nvarchar{450)

Allow Mulls

1 A I Y I

Figura 6.9 Disefio de Tabla Personal de Servicio

Grados
Celumn Mame Data Type
V7| IdGrado int
Grado varchar(100])
CreditosMin int

Figura 6.10 Disefio de Tabla Grados

Allow Mulls

OO0
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Evaluadores (AppNetUsers)

Column Mame

b2 Id

AccessFailedCount
ConcurrencyStamp
Ernail

ErmnailConfirmed
LockoutEnabled
LockoutEnd
MormalizedErnail
MormalizedUserMame
PasswordHash
PhoneMurmber
PhoneMumberConfirmed
SecurityStamp
TwoFactorEnabled
UserMame
ApellidoMat
ApellidoPat

Mame

Puesto

RFC

Data Type

rmvarchar(430)

int
nvarchar(MAX)
nwvarchar(236)
bit

bit
datetimeoffzet(7)
nwvarchar(236)
nwvarchar(236)
nvarchar(MAK)
nvarchar(Max)
bit
nvarchar(MAX)
bit
nvarchar(236)
nvarchar(Max)
nwvarchar(MAXK)
nvarchar(MAX)
nvarchar(MAX)
nvarchar(MAK)

Figura 6.11 Disefio de Tabla Evaluadores

42 Id

AspNetRoles
Celumn Mame Data Type
nvarchar(430)
Concurrency>tamp | nvarchar{MAX)
Mame nvarchar(236)
MormalizedMame mvarchar(236)

Figura 6.12 Disefio de Tabla AspNetRoles

Allow Mulls

RNAEAMANRNOMNOREERARDOR R DO

Allow Mulls

[ & & O
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AspNetUserRoles

Colurmn Mame Data Type Allow Mulls
I*%‘ Userld nwarchar(450) ]
% Roleld nwarchar(450) ]

Figura 6.13 Disefio de Tabla AspNetUserRoles

Evaluacion Mensual

Column Mame Data Type Allow Mulls

[ 3 IdEvaluacionMensual int ]
| NumEmpleado - int ]
ApplicationUserld nvarchar{430) ]
FechaEvaluacion date ]
VHP int H
MP int ]
NM int H
AlrrL int ]
ArrS int ]
Susp int ]
TotalConducta decimal(18, 4) ]
Disciplina int ]
Puntualidad int ]
PresPersonal int ]
ConsEquipo int ]
IniParticipacion int ]
Actitud int ]
RendAdm int ]
Imagenlinst int ]
TratoCiudadania int ]
CondicionFisica int ]
TotalEficiencia decirmal(18, 4) ]

Figura 6.14 Disefo Tabla Evaluacién Mensual



Desarrollo del Sistema

Una vez que se sabe qué funciones debe desempenar el sistema (andlisis) y
decidido cOmo se va a organizar sus distintos componentes (disefio), es el momento
de pasar a la etapa de desarrollo. Es fundamental haber comprendido bien el
problema que se pretende resolver y haber aplicado principios basicos de disefio

que nos permitan construir un sistema de calidad.

Para la fase de desarrollo se debe de haber seleccionado las herramientas
adecuadas, en este caso el entorno de desarrollo elegido es Visual Studio 2017, ya
que el proyecto serda web. Se crea una aplicacién web ASP.NET Core (figura 4.15)

mediante el Framework 4.6.1.

1T} plcacien web A5PHET Core -

Figura 6.15 Tipo de Proyecto

Para el desarrollo del proyecto se emplea un patréon arquitecténico Modelo-
Vista-Controlador, con autenticaciéon de cuentas de usuarios individuales (figura
4.16)
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MET Core *  ASPMET Core 2D

Maugva aplicacidn sl AP MET Core - SitemaP romocionesiscensosPESP 7 x

Uma planitilla de proyecto para crear una aplicacién
A5PMET Core con cordroladores y vistes de MVC de
ASPMET Core de gjemplo. Esta plantilla tam bién puede
Vi APlweb  Aphcacshn weh [ETIEETED usire pars seracics RESTRul HTTP.

Mz infoemacan

& 5
| Cambiar aienbaciin
Reactjs React.js y Redux L. - z

Habditar compatibilidad com Docker

Requiere Diocker paop W

Wt

La compatibiidad con Dodeer también se puede habilitar mas sdelante 35
If "I
mac
&n

Figura 6.16 Patrén arquitectonico MVC

Pagina Principal del Sistema

Autenticacion  Cientas de usaario individuales

:I'-\Dtp't.!r:

La pagina principal del sistema, es visible para usuarios que no han ingresado

al sistema (figura 4.17). Cuenta con un botdn para ingresar al sistema, el cual lleva

al formulario de ingreso.

Sistema de Promociones y Ascensos
Policia Estatal de Seguridad Publica

Figura 6.17 P4gina principal del sistema
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Formulario de ingreso

El formulario de ingreso al sistema solicita los datos de usuario, el cual debi6
haber sido registrado anteriormente por el administrador del sistema. El formulario
solicita el email y la contrasefna del usuario para poder acceder al sistema (figura
4.18).

Ingresar
Ermuai

Contrasens

Figura 6.18 Login del sistema

Vista Administrador

El administrador del sistema tiene acceso a todos los mddulos, incluyendo el
méddulo de Evaluadores, Grados, Personal de Servicio, Evaluaciones y Consultas,
asi como el médulo de Administracion de la Cuenta (figura 4.19)

Sistema de Promociones y Ascensos
Policia Estatal de Seguridad Publica

L \
3 roucu ESTATAL I=

Figura 6.19 Vista principal del administrador del sistema
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Modulo Evaluadores

El modulo Evaluadores es accesible solo para el administrador del sistema. En
este modulo se gestionan los usuarios evaluadores, permite agregar un nuevo

evaluador, o eliminar un evaluador existente (figuras 4.20 y 4.21).

Evaluadaores

HOrDn Ape Fale Ape AT Fusim "FC Email

Figura 6.20 Médulo Evaluadores

Registro de Evaluadores

Registro

Regisira un nuevo usuano Evaluador

Mombre

Apainad Pasino AZwl il NIl e

P SIn
Email

Coniraasfa

Corfirmar contrasens

Figura 6.21 Formulario de registro de Evaluadores
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Moédulo Grados

El médulo Grados es accesible solo para el administrador del sistema. En este
modulo se gestionan los grados existentes en la institucion, permite agregar un
nuevo grado, modificar o eliminar un grado existente (figura 4.22 y 4.23).

Grados

Graao SIS WMRireos

Figura 6.22 Médulo Grados

Registro de Grados

Agregar

Giraas

Credrizy Minmos

Figura 6.23 Formulario de registro de grados
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Modulo Personal de Servicio

El médulo Personal de Servicio es accesible solo para el administrador del
sistema. En este modulo se gestiona el personal de servicio de la institucion, permite
agregar un nuevo elemento, modificar o eliminar un elemento existente (figura 4.24
y 4.25).

Personal de Servicio

Ho. @il AZ gy Apd o Ml HiFb i L Evaludo

Figura 6.24 Médulo Personal de Servicio
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Registro de Personal de Servicio

Registro

Personal de Servicia

40 Ergiasls

sombre

Apsiids Pasemo Azailiza Materrs
BrC

cue

LR LR oL Lefea ASoanso

Crkdrion
Sraded

Eviluider

Figura 6.25 Formulario de Registro de Personal de Servicio
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Moddulo Evaluaciones

El médulo Evaluaciones es accesible para los evaluadores registrados en el
sistema. En este modulo se presenta un listado del personal de servicio que le
corresponde evaluar al usuario evaluador loggeado en el sistema. Ademas permite
observar el historial de evaluaciones de cada elemento (figura 4.26, 4.27 y 4.28).

Personal de Servicio a Evaluar

Ho. Emglesda Hombre Complets AR Crudiios Evslusdos

Figura 6.26 Médulo Evaluaciones

Historial de Evaluaciones

Historial de Evaluaciones

Luis Mario Martinez Herrera No. Empleado: 12842

Fezhi Esdludcios oLl © oofed L L Tetal Encineild

Figura 6.27 Médulo Historial de Evaluaciones
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Formulario de Evaluacion

Evaluacion Febrero 2018

Luks Mario Martinez Herrera No. Empleado: 12842
- TR O ST
i i
COMDUCTA
Yalor Harddta BRI RFIICHON O AITEI0D LFSE
Witrme Posciscs Arreris Seriern
hezts Marnors Suppension por cada @ giaw
EFICIENCIA
Cuacaslima Acttud
Purfuanidad Arcdimiamc Admenntrates
Frasestation Farional magen niglucional
Coafiiafwnsidn S Eguiga TRl & |8 Ciuasaafe
IFSCITY Bb PAMEIRICIGS CORCon Pl

Figura 6.28 Formulario de Evaluacion
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Moédulo Administracion de cuenta

El modulo de Administracién de cuenta permite modificar distintos aspectos de

la cuenta, como el email, el teléfono de contacto o cambiar la contrasena de la

cuenta (figura 4.29).

Administra tu cuenta

Camblar Canirasefia
m I

Muavs Contrasens

Canahifmal Husva Corfrisena

Figura 6.29 Médulo Administracion de cuenta
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7. RESULTADOS OBTENIDOS

Al realizar mis practicas profesionales en la divisién de Servicio Profesional de
Carrera de la PESP, primeramente comencé con el analisis del sistema, al no
conocer como era el proceso exacto de evaluaciones, mediante el andlisis pude
familiarizarme con el mismo y tener una idea mas clara de las necesidades del
personal de la divisién, para asi poder ofrecer una solucion adecuada a las
necesidades.

Como resultado del analisis realizado, se obtuvo una especificacion de
requerimientos para el sistema. Posteriormente, se trabaj6 en el diseno légico del
mismo, mediante el Lenguaje Unificado de Modelado (UML) se realizd la
especificacion del disefio, elaborando distintos diagramas como de clases y de
casos de uso de los distintos médulos del sistema.

Se presentd una propuesta para el desarrollo del sistema, en la cual se sugeria
las herramientas de desarrollo a utilizar. Dicha propuesta fue aprobada por lo que
se prosiguié con el desarrollo del mismo. En la etapa de desarrollo del sistema pude
trabajar con distintas tecnologias que no habia utilizado antes, como lo es el
desarrollo de aplicaciones web mediante el Framework de ASP.NET, lo cual me
dejé un gran aprendizaje, ya que me permitié desarrollar mas mis capacidades
autodidactas, asi como obtener experiencia en el uso de esta tecnologia.

En general, trabajar en el desarrollo del proyecto “Sistema de Promociones y
Ascensos de las PESP” fue una experiencia bastante enriquecedora, ya que tuve la
oportunidad de involucrarme en el proceso completo del desarrollo de un sistema,
desde la etapa de analisis hasta trabajar en la codificacién del mismo.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las practicas profesionales son una gran oportunidad que se nos presenta a lo
largo de nuestra carrera, ya que nos permite involucrarnos completamente con el
ambiente laboral, al cual como egresados nos enfrentaremos con certeza en un
futuro no muy lejano. La estancia profesional nos permite reforzar nuestras
capacidades, al aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera, sin
embargo, es inevitable no complementar éstos con nuevas habilidades,

conocimientos y experiencias adquiridas en el desempeno de las mismas.

Sin duda, una de las habilidades que mas se ponen en practica a lo largo de la
estancia profesional es la comunicacion y el trabajo en equipo, por lo que me parece
son cuestiones en las que debemos trabajar dia a dia por mejorar. Sin embargo, en
lo personal fue un reto el desempefiarme como practicante de sistemas en esta
institucién, ya que no cuenta con un departamento de Tl, por lo que cada problema
o duda de aspecto técnico que surgia era una oportunidad de poner en practica mis
habilidades autodidactas para asi lograr superar cada situacion.

En general, el desarrollo de mis practicas profesionales es una de las
experiencias mas enriguecedoras que he tenido a lo largo de mi vida estudiantil, ya
que me permiti6 comprender mas el ambiente laboral, ademéas de adquirir la
confianza necesaria en mis capacidades, al logar superar los retos presentados
durante el desarrollo de las distintas actividades realizadas.
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9. RETROALIMENTACION

En la presente seccidn se exponen las fortalezas y debilidades encontradas
durante el desarrollo de las practicas profesionales, asi como las oportunidades en

el area y algunas recomendaciones de caracter personal.

Fortalezas

Las principales fortalezas que pude detectar sobre todo a nivel personal, que
me ayudaron a desempefar mis practicas profesionales de forma 6ptima y a superar
las distintas adversidades presentadas, son las siguientes:

e Responsabilidad
e Autoaprendizaje
e Perseverancia

e Disciplina

e Trabajo en equipo

Debilidades

De cierta forma siempre existen distintos factores que en menor o mayor medida
nos dificultan alcanzar nuestros objetivos, algunos de los factores que pude detectar

son los siguientes:

e Falta de confianza en mis propias capacidades
e No contar con suficiente experiencia en la plataforma de desarrollo
utilizada

e No contar con asesoria de personal de Tl dentro de la institucion
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Oportunidades

Las tecnologias se han vuelto una parte esencial de nuestras vidas, estan
presentes en la mayoria de nuestras actividades cotidianas, haciendo nuestras
vidas bastante mas sencillas, por lo que hoy en dia es practicamente imposible el

simple hecho de imaginar no contar ellas.

Del mismo modo, las tecnologias de la informacién se han vuelto un factor de
suma importancia en diversos sectores, son un elemento indispensable para un sin
namero de empresas y organizaciones, por lo que se encuentran en constante
desarrollo, buscando adaptarse a las distintas necesidades del mercado, esto nos
da la oportunidad de sumergirnos en un mundo de nuevos conocimientos en
constante evolucion. Afortunadamente, existe una gran variedad de areas en las

cuales como Ingenieros en Sistemas de Informacion nos podemos desempenar.

Recomendaciones

Una de las principales recomendaciones que haria a la institucién en la cual
realicé mis practicas profesionales, es implantar un departamento de Tl dentro de
la institucidn, ya que hoy en dia es indispensable para toda organizacion contar con
personal experto en el area, que ayudaria en diversas tareas desde soporte técnico
para el personal como en el desarrollo de soluciones que automaticen las distintas

tareas realizadas en la institucion.

En cuanto a la carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacién de la
Universidad de Sonora recomendaria reforzar las materias de Redes, ya que en lo
personal me hubiera gustado adquirir los conocimientos suficientes en este campo.
Por otro lado, las materias de programacion estan totalmente enfocadas al lenguaje
Java, por lo que consideraria necesario impartir alguna materia obligatoria de
programacién en algun otro lenguaje.

50



10. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Y VIRTUALES

https://docs.microsoft.com/en-us/visualstudio/ide/visual-studio-ide

https://www.msn.com/es-xl/noticias/microsoftstore/%C2%BFqu%C3%A9-es-y-

para-gu%C3%A9-sirve-visual-studio-2017/ar-AAnKOkx

https://docs.microsoft.com/en-us/aspnet/core/mvc/overview

https://docs.microsoft.com/en-us/aspnet/core/

https://msdn.microsoft.com/es-mx/library/bb545450.aspx

51


https://docs.microsoft.com/en-us/visualstudio/ide/visual-studio-ide
https://www.msn.com/es-xl/noticias/microsoftstore/%C2%BFqu%C3%A9-es-y-para-qu%C3%A9-sirve-visual-studio-2017/ar-AAnK0kx
https://www.msn.com/es-xl/noticias/microsoftstore/%C2%BFqu%C3%A9-es-y-para-qu%C3%A9-sirve-visual-studio-2017/ar-AAnK0kx
https://docs.microsoft.com/en-us/aspnet/core/mvc/overview
https://docs.microsoft.com/en-us/aspnet/core/
https://msdn.microsoft.com/es-mx/library/bb545450.aspx

Hermosillo, Sonora a 23 de Marzo de 2018

UNIVERSIDAD DE SONORA
DR. PEREZ SOLTERO ALONSO
Presente.-

Por este conducto atentamente me permito hacer de su conocimiento que la alumna
DURAN TELLO ALMA ANGELICA, con numero de expediente 213211139, de la
carrera de INGENIERIA EN SISTEMAS DE INFORMACION, ha concluido
satisfactoriamente sus PRACTICAS PROFESIONALES en la division de Servicio
Profesional de Carrera de la Policia Estatal de Seguridad Publica, colaborando
activamente en el desarrollo del proyecto “SISTEMA DE PROMOCIONES Y
ASCENSOS DE LA POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA", durante el
periodo del 29 de Enero al 23 de Marzo del 2018, acumulando un total de 360 horas.

A peticion del interesado y para los fines que juzgue convenientes, se extiende la

presente constancia.

ATENTAMENTE

N-A Legyrortt Zan{;{mﬁm
EDUARDO VARGAS MORALES

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO
DE LA POLICIA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
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Hermosillo, Sonora. 3 abril / 2018

En mi caracter de Tutor de Practicas Profesionales, hago constar que:
. El alumno(a) A ANGELICA DURAN T LLO del Programa de
ik con expediente 213211139 h
oportuna y profesional de:
es de avances periddicos de su Préctica Profesional {FPP-2)
a por pemmitir desarrollar sus practicas profesionales
sa donde hace constar el total de horas y periodo de Ia

INGENIERIA EN SISTEMAS DE
a cumplido formalmente en bempo v forma con |a

o

Il He corroborado que los contenidos y liempos de los reportes de avances estdn acordes con lo
planeado en los anexos del formato de inscripcién FPP-1 y que los contenidos y forma del informe
lécnico satisfacen los requerimientos especificados en la normatividad.

El nimero de horas acumuladas de practica profesional, de acuerdo a los repories de avance, s de
con numero 360 con letra TRESCIENTAS SESENTA horas.

Por lo anteriormente expuesto, no tengo inconveniente alguno en daf por liberado(a), al (la)
alumno(a), anteriormente referido(a), del cumplimiento de la practica profesional para la
acreditacion de la ESTANCIA PROFESIONAL de manera:

[X] TOTAL y evaluarlo{a) con 20 créditos cumplidos.

Debido a que el alumno no termind su practica profesional en la empresa asignada, en; Pﬂ“ en
sus reportes de avances, y dado que no ha acumulado __ horas de pracﬂ‘ca como mfmrr;cs{ :}o
lengo inconvenienle alguno en dar por liberado{a), al fl_a} a?lumm{a‘], anlﬂnm;::; ;:HE:-, mmﬁ
del cumplimiento de la practica profesional para la acreditacion de la ESTAN

anera: : ; "
Er:ARCIAL y evaluarlo(a) con los siguientes créditos, con numero ______ con letra

Razones generales por no haber terminado la Practica Profesional:

TUTOR DE PRACTICAS
PROFESIONALES

ién/Responsable de Practicas Profesionales (912/2015)
Original: Coordinacion/Re ionales, 2) Alumno

. Practicas Profesionales.
Copias: 1) Tutor de

PROFESIONALES DEL PROGRAMA




