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1. INTRODUCCION

Como parte del plan de estudios de todas las carreras de la
Universidad de Sonora se incluyen las Practicas Profesionales, en las
cuales los estudiantes ponen en practica sus conocimientos y
habilidades adquiridas a lo largo de su carrera, ya sea en instituciones
externas, o en la misma universidad, a fin de adquirir experiencia y
relacionarnos con el medio laboral en el cual nos desenvolveremos.
Por esta razén, los planes de estudio consideran las practicas
profesionales con valor en créditos. La carrera de Ingenieria en
Sistemas de Informacion del Departamento de Ingenieria Industrial
incluye las Practicas Profesionales en su plan de estudios con un valor
curricular de 20 créditos, equivalentes a 360 horas.

Con el objetivo de cumplir con los créditos estipulados en el plan de
estudios de la carrera por concepto de practicas profesionales, me
dispuse a buscar una instituciéon en donde pudiera desempefiarme
como practicante, por lo que decidi acudir a la Comision Federal de
Electricidad, en donde afortunadamente me brindaron la oportunidad
de realizar mis practicas profesionales en el area de Subestaciones de
la Division Noroeste.

El presente documento contiene las actividades realizadas durante el
tiempo en que se desarrollaron las practicas profesionales en la
empresa CFE. El contenido restante del documento tiene los
siguientes apartados: la descripcion del contexto, en el cual se explica
la operacion y caracteristicas de la unidad receptora.

1.1 EXPLICACION DEL PROYECTO

El proyecto se derivd de una deficiencia detectada en la cual no se
tenia el control necesario de las pruebas realizadas en las diferentes
subestaciones de la Division Noroeste, por lo cual podria llegar el
punto en el que hubiera un punto caliente el cual no seria detectado de
manera oportuna dejando sin electricidad a alguna zona de las
atendidas por esta area que son 24 subestaciones.



Por ello se buscé la manera de tener una forma sencilla y rapida la
informacion de las pruebas realizadas en las diferentes subestaciones
ya fuera una prueba de transformadores, interruptores o banco de
bateria. Ya que las pruebas se archivan en hojas en las diferentes
carpetas provocando pérdida de tiempo a la hora de buscar alguna
prueba requerida.

Esta solucién fue con ayuda de la herramienta Excel tener de manera
sencilla el control de cada subestacion de cada prueba realizada, y asi
conocer cuando debe ser la proxima revision.

1.2 OBJETIVOS

Prevenir una falla que pueda provocar la pérdida de energia eléctrica
en algun sector de la ciudad o sus alrededores, debido a la deficiencia
de tener la informacion en papel ya que esto provoca gue no se tenga
el control necesario de la informacion.

2. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

CFE (comision federal de electricidad) es una institucion del sector
servicio, dentro de la Division Noroeste se encuentra el area
encargada de subestaciones la cual tiene como objetivo transformar la
energia eléctrica de niveles de tension de 115 Kv a niveles de tension
13.5 Kv y con ello distribuirlos por toda la ciudad, asi los distribuidores
gue suministran energia al usuario final, como residencias, comercios,
industrias, entre otros.

2.1 EQUIPAMIENTO E INSTALACIONES

En cuanto a software y hardware dentro del area de subestaciones
cuentan con 2 equipos de escritorio, y una laptop personal del
ingeniero encargado del area.



En cuanto al software esencial de la empresa se cuenta con SIAD con
licencias multiusuarios para que varios dentro de la organizacion
puedan utilizar el software al mismo tiempo.
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Figura 1. Software SIAD

2.2 ENTORNO DONDE SE UBICA LA UNIDAD RECEPTORA.
La Division Noroeste se encuentra ubicada en la calle E final poniente
S/N, esquina con calle San Bernardino C.P. 83240
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Figura 3. Oficinas CFE Division Noroeste

2.3 NORMATIVIDAD DE LA UNIDAD RECEPTORA

La normativa que rige a comision federal de electricidad es la de ser
una empresa al servicio del cliente, se guian en todo un conjunto de
reglas, manuales y politicas internas definidas por la compafia.

Servicio al cliente, uno de sus pilares, el cual se ve reflejado en su
misién, Prestar el servicio publico de energia eléctrica con criterios de



suficiencia, competitividad y sustentabilidad, comprometidos con la
satisfaccion de los clientes, con el desarrollo del pais y con la
preservacion del medio ambiente.

También cuenta con la visién de ser una empresa de energia, de las
mejores en el sector eléctrico a nivel mundial, con presencia
internacional, fortaleza financiera e ingresos adicionales por servicios
relacionados con su capital intelectual e infraestructura fisica y
comercial.

Una empresa reconocida por su atencion al cliente, competitividad,
transparencia, calidad en el servicio, capacidad de su personal,
vanguardia tecnologica y aplicacion de criterios de desarrollo
sustentable.

Otra documentacion que utiliza para su funcionamiento la empresa
son las Politicas de gestion de personal, manuales de procesos,
requerimientos de cliente, actividades de personal, entre otros.



COMPROMISO
INSTITUCIONAL DE LA CFE

Asegurar la disponibilidad y difusidn del Cédigo de Conducta a todo el personal,
a través de los medios institucionales de comunicacién.

Asignar los recursos y brindar condiciones para la realizacién de las actividades
que permitan cumplir con la misién de la institucion.

Establecer mecanismos que favorezcan la transparencia en los procesos y la
rendicién de cuentas.

Preservar los derechos de privacidad en el manejo de informacién personal de
los trabajadores.

Mantener canales de comunicaciéon que permitan presentar quejas o denuncias
sobre conductas que pudieran contravenir lo dispuesto en el marco legal o
normatividad interna vigente.

Prevenir cualquier forma de prejuicio, discriminacién, hostigamiento, acoso o
violencia y establecer mecanismos para la atencion de este tipo de conductas
en el ambito laboral.

Mantener mecanismos para conocer el clima organizacional en todas las areas
de la CFE.

Institucionalizar la perspectiva de género en la planeacién e implementacién de
sus procesos o actividades.

Promover el uso de un lenguaje incluyente en su comunicacion institucional.

Organizar y realizar actividades de formacién y sensibilizacién a favor de la
Etica Corporativa, lgualdad de Oportunidades y Rendicion de Cuentas.

14

Figura 4. Normativa CFE

3. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LAS HERRAMIENTAS APLICADAS

A continuacion, se describen algunos de los principales aspectos
tedricos relacionados con el desarrollo de mis practicas profesionales.



Que fue principalmente el manejo del software SIAD la cual cuenta
con muchas funciones para las diferentes areas de la empresa, y la
herramienta Excel con la cual se facilité una solucion al problema.

3.1 ERP de la empresa
¢.Qué es un ERP?

El término ERP se refiere a Enterprise Resource Planning, que
significa “sistema de planificacién de recursos empresariales”. Estos
programas se hacen cargo de distintas operaciones internas de una
empresa, desde produccion a distribucion o incluso recursos humanos.

Las principales ventajas de estos sistemas son:

. Automatizacion de procesos de la empresa.
. Disponibilidad de la informacion de la empresa en una misma
plataforma.

. Integracion de las distintas bases de datos de una compafiia en un
solo programa.
« Ahorro de tiempo y costes.

Ademas, los ERP ofrecen integracion con soluciones Bl o Business
Inteligence, permitiendo realizar informes sobre el estado de su
empresa directamente con los datos del sistema ERP. Esto ofrece un
nivel de conocimiento detallado y actualizado del estado de la
empresa que resulta indispensable a la hora de analizar y mejorar
procesos internos como el marketing y ventas, la organizacion u otros
aspectos clave de una compaiiia.
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Figura 5. Herramientas para subestacion

3.2 Microsoft Excel

Para la implementacion de este proyecto, se buscoé una solucion que
fuera sencilla y accesible tanto para el Ingeniero encargado del area 'y
para el personal con el que cuentan, ya que son ellos los que realizan
las diferentes pruebas.

¢, Qué es un Excel?

Excel es un programa disefiado por la empresa Microsoft, destinado a
la creacion, modificacién y manejo de hojas de calculo. Se trata de un
programa disefiado para trabajos de oficina, en especial en lo tocante
al ambito de la administracion y contaduria, aunque gracias a la gran
gama de funciones y herramientas que posee, es Util para muchos otros
campos, como la creacion de ciertas bases de datos, y demas.



Se trata de un programa que cuenta con funciones para el
procesamiento de texto y diversas herramientas matematicas y de
graficas, para trabajos de contaduria y administracion, con los que se
pueden llevar a cabo registros detallados de diversas informaciones, en
una forma ordenada gracias al sistema de casillas con que cuenta.

Excel es un programa disefiado por la empresa Microsoft, destinado a
la creacion, modificacion y manejo de hojas de calculo. Se trata de un
programa disefiado para trabajos de oficina, en especial en lo tocante
al @mbito de la administracién y contaduria, aunque gracias a la gran
gama de funciones y herramientas que posee, es Util para muchos otros
campos, como la creacion de ciertas bases de datos, y demas.

Se trata de un programa que cuenta con funciones para el
procesamiento de texto y diversas herramientas matematicas y de
graficas, para trabajos de contaduria y administracion, con los que se
pueden llevar a cabo registros detallados de diversas informaciones, en
una forma ordenada gracias al sistema de casillas con que cuenta.

s o N
) Tm Fx [ I Autosuma~ A?’
General M *H ﬁﬁ Normal Buena . L _:J ¢ E&
< 4 . & = & @) Rellenar = z
Pegar N inarycentrar - § - % 000 | %3 ,%  Formato Darformato  Incorrecto Neutral — Insertar Eliminar Formato rdenar B
< Coplarformato ’ % * | condidonal * como tabla * L | R — e 2BOMIT it seleccionar™
Portapapeles i Fuente i Alingacién ] Hiiméra i Estilos Celdas Madificar
F32 - 3
ALB E [ E F [0 1 1 K L P 7] 5 N
3 SOL.SICOSSFECHA  SIAD_ CIRCUIT SE T CAUSA COMENTARIDS USU, AFEC USU TOTA DEMUA_COMENTARID SICOSS SAD SAFI CADI
FORA DEFIN ENSICOS 13:54 A 76 ENERD, ) CT0 2035 LU, LIC 480, F0025, LFUS 65 AP,
21| 80101632948 | 26/01/2018 | 46 | 4035 | HW | 00027 ANIMAL GIL 11:40A13:54 CORRIGE HORARIDEN SIAD. 134 | F0028 7 1 938 SE REESTABLECIO ARRA 0o02m | 000002 (65
] NCADA
FORA DEFIN ENSICOS 10:54 1A TR ENERD, e
22 |R0101893332 | 28/01/2018 | 43 | 4022 HMA | 0.00032 ANIMAL GIL 03:58 A 10:54 CORRIGE HORARIDEN SIAD 56 F0032 2 3 112 | CTO4022HILLO MANGA /LIC 434 [PAJARO | 0.00032 | 0.00001 [ 37
%
FORA DEFIN ENSICOSS 03-20 0A 73 ENERD, T
73 |B0101853452 | 28/01/2018 | 50 | 4135 VeI 000385 ANIMAL GIL07-13 A02:20 CORRIGE HORARIDENSIAD &1 Fo513 3 24 3416 | CTO 4135 VILLA DEL PITIC /LIC 501/PAJARO | 0.00386 | 0.0001%6 | 41
2
u 0 0.00000 | 0.00000 |#DKIO!
%
= o 000000 | 0.00000 | #OIVID
]
® o 000000 | 0.00000 | #OIVID
Ell
a 0 000000 | 0.00000 | #OWVI:
3
@ 0 000000 | 0.00000 | #OIIDY
@
il 0 000000 | 0.00000 | #OKID
E:l
] 04093 040235
3
*®
i
®
)
40
4
[
a
4
[
46
a
]
4
El
5
52
5 -
M b M| ENE 2018 /Hoal /¥J Ml m_] »

Figura 6. Ejemplo de Reportes Atendidos.



4. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
Durante mi estancia de practicas profesionales del 31 de mayo al 15
de agosto de 2018 en la empresa CFE, participe en el proyecto de
Administracion y Gestion del ERP SIAD.

Dicho proyecto ayudara a la empresa a administrar mejor las pruebas
realizadas en afios pasados y en la actualidad en las diferentes
Subestaciones de la ciudad de Hermosillo y sus alrededores.

4.1 PRIMER ETAPA
Conocer y familiarizarse con las herramientas del Software SIAD

Con ayuda del supervisor conocer las herramientas y funciones con
las que cuenta el software SIAD, para asi conocerlo bien para su
utilizacion ya que es muy importante para la realizacion del proyecto.

También con ayuda de todo el personal del area preguntar las dudas
gue se vayan generando de las pruebas que ellos realizaron, para
tener una idea clara de todo el proceso que ellos realizan asi se
conocera bien el alcance del proyecto.
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Figura 7. Diferentes Pruebas en SIAD

Andlisis e investigacion

Después de conocer mas sobre el software, tener un conocimiento de
como se maneja la informacion dependiendo del area correspondiente,
para asi lograr una optimizaciéon. Ya que este software cuenta con
muchas herramientas por la magnitud de esta empresa.

Se debe conocer bien cuales funciones tienen y como debe utilizarse,
ya que es informacion importante e indispensable para la empresa.



il

Figura 8. Pruebas Realizadas en diferentes Subestaciones

4.2 SEGUNDA ETAPA
Ingresar informacion

Ya con el conocimiento adquirido de las herramientas con las que
cuenta el software, apoyar en la captura de pruebas en el SIAD para
gue asi tener un respaldo de los datos en papel, y facilitar su
busqueda cuando esta sea requerida de una manera sencilla.
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Figura 11. Ejemplo Prueba de Transformador

4.3 TERCERA ETAPA
Crear una herramienta

Se busco la manera sencilla y facil de tener el acceso de toda la
informacion de pruebas que se tienen de 2008-2018 de cada una de
las 24 subestaciones las cuales son atendidas por esta area.

Y con la ayuda del Ingeniero, se propuso que la mejor manera seria
con la herramienta Excel ya que en esta seria facil tener el acceso de
cuando sea realizado una prueba y también después ellos podrian
agregar informacion.



Hoja de Prueba de resistencia de contactos y tiempo de operacién

Eliminar Buscar Pruebas Realizadas Imprimir  Salir

Buscando Hoja de Pruel =g
Reporte ISub Iclave INo Eco IBo‘ton de Memonal Fecha Il.lltlma Pruebal Probolﬂewso Observaciones Aceptar
a 1841 HLS 73170 1754 |N 2009.06.16 |2018.04.24 |9A44X
i 1842 |HLS 77010 107 15001325693C | 2009.0615 2013.0416  0Ad4X ey
a 1843 HLS 4010 89 |15005BAEGB3C  |2018.08.14 2017.0823  9AUTV Opciones..
a 1844 HLS 4020 90 |1500F6746A3C  |2008.02.21 2016.0926 9AUTV
1845 HLS 4030 91|15001F046D3C |2008.02.22 2017.0327 AUTW
1846 HLS 4040 92 1500F813723C |2008.0225 |2017.03.22 |9AUTW
1847 HLS 4050 93|1500590D6D3C |2008.02.26 2017.0323 9AUTW
1848 HLS 4060 94 |15000D1C723C |2008.02.28 2017.0324 AUTW
1849 HLS 4070 95|1500BA13723C |2008.03.25 |2017.03.28 |9AUTW
1850 HLS 4020 96 1500EAD8723C  |2008.03.03 2017.0329 9AUTV
1851 HLS 4090 97 |150025AD6B3C  |2008.03.26 2017.0330 9AUTW
1852 HLS 4110 98 |04006846723C |2008.03.24 2017.0403 9AUTW
1853 HLS 42010 99 |8/BT 2008.01.21 |2017.02.01 |9ELS8T
1854 HLS 42020 100 |15004A22723C  |2008.01.22 2017.11.30 |9EL87
1855 HLS 72010 103 |15002C106D3C |2008.01.21 |2017.02.01
1856 HLS 72020 104 |15008218693C |2008.01.22 2017.11.30 9AGTW
1857 HLS 73000 105 |1500E00AT23C  |2008.02.02 2016.0217  9AGTW
1858 HLS 73170 2008.04.03 |2018.04.24 |QAUTW
Y- -—D
™
& Imprimir ./ Aceptar ﬂgalir
Figura 12. Pruebas Cargadas de Interruptores
R ———
Prueba de Factor de Potencia de Aislamiento Interruptores de Vacio
Eliminar Buscar Pruebas Realizadas  Imprimir  Salir
ago.20
Buscando Hoja de Pruel =8
Reporte ISnb.Iclave INo. Eco Boton de Memoria|Fecha Ultima Prueba|Corriente Probcl - Aceptar
] 1048 HLS 4050 93 1500590D6D3C | 2009.07.16 |2017.03.22 9AUT pe——
1049 HLS 4040 92 1500F813723C |2009.07.15 |2017.03.22 9AUT —
: 1050 HLS 4010 89 15005BAE6B3C |2009.06.18 2017.0822 36 9A44} Opciones..
| | 1051 HLS 4020 90 1500FB746A3C  2009.07.14 2013.07.03 9AUT
1052 HLS 4030 91 15001F046D3C |2009.06.22 2017.0327 |36 9A44»
1053 HLS 4060 94 15000D1C723C |2009.05.15 |2017.03.24 9ELE
T 7 T M [
10585 HLS 42010 2009.03.03 2017.0201 36
1056 HLS 4010 29 15005BAEGB3C | 2008.02.07 2017.08.22 9AUT
1057 |HLS 4020 90 1500F6746A3C | 2008.02.21 |2018.07.03 GAUTI
1058 HLS 4030 91/15001F046D3C  |2008.02.22 2017.03.27 9ALIT
1058 HLS 4040 92 1500F813723C  2008.02.25 2017.03.22 9AUT!
1060 HLS 4050 93 1500590D6D3C | 2008.02.26 |2017.03.22 9AUT
1061 HLS 4060 94 15000D1C723C |2008.02.28 |2017.03.24 GAUTI
1062 HLS 4070 95|1500BA13723C (2008.03.25 2017.03.28 9ALIT
1063 HLS 4080 96 1500EA08723C  2008.02.20 2017.03.29 9AUT!
1064 HLS 4090 97 150025AD6B3C | 2008.03.26 2017.03.30 9AUT
1065 HLS 42010 99 S/BT 2008.01.21 2017.02.01 9ELS"
4 1066 HLS 42020 100 15004A22723C  2008.01.22 2017.11.30 9ELE! y
<« [l +
EL Imprirnir \/ Aceptar fLﬁaIil

Figura 13. Pruebas Cargadas de Interruptores

4.4 CUARTA ETAPA
Implementar la solucion




Ya teniendo una idea clara de todo el proceso realizado en esta area
la cual cuenta con varios tipos de pruebas, y con la propuesta
realizada por el ingeniero. Y apoyo de las pruebas ingresadas en el
SIAD se empez0 a cargar informacion en el Excel de las distintas
subestaciones.

O O = | » PROYECTO PRACTICAS
Organizar ~ Incluir en biblioteca + Compartir con ~ Grabar Nueva carpeta

i Nombre : Fecha de modifica...  Tipo Tamafio
i Descargas = BGT_BAGOTES 29/jun/2018 01:26 ... Hoja de cdlculo d.. 11 KB
B Escritorio =] CERESO_HCE 25/jul/2018 12:33 ... caleulo d... 11 KE
il sitios recientes ] COLINAS_SCL 03/julf2018 09:53 ... cdleulo d.. 12 KB
=] DERIVACION_DER 03/jul/2018 11:08 ... caleulo d... 11 KB
4 Bibliotecas @ DYMNATECH_DYN 02/jul/2018 10:47 ... calculo d... 15KB
= Documen tos =) ESTACION. TORRES(ETO) 02/jul/2018 10:35 ... d... 11 KB
=] Imdgenes =] HERMOSILLLO LA MANGA_HMA 02/jul/2018 10:17 ... d... 11 KB
o Misica E] HERMOSILLO DOS_HLD 02/jul/2018 02:35 .. d.. 13 kB
) videos =] HERMOSILLO MISION_HMI 03/jul/2018 09:17 ... d... 14 KB
] HERMOSILLO NUEVE _HLN 25/jul/2018 12:34 .. d.. 12 KB
18 Equipe =] HERMOSILLO OCHO_ HLO 02/jul/2018 01:52 ... d... 14 KB
“_—J Disco lacal (C:) @ HERMOSILLO SEIS_HLS 03/jul/2018 08:55 ... d.. 15KB
® dosred (\10.13.48.4) (Z:) =) HERMOSILLO SIETE_HLE 02/jul/2018 02:18 ... d... 13 KE
=] HERMOSILLO UNO_HLU 02/jul/2018 02:30 ... d... 15 KB
€ Red =] LADRILLERAS_LAD 03/jul/2018 10:20 ... d... 12 KB
1% C-00149983 =] MANIOBRAS APASCO_MAP 03/jul/2018 09:22 ... d... 11 KB
18 C-00151841 E) 0ASIS_0AS 03/jul/2018 09:20 .. d.. 11 KB
1% C-00865327 =] PUEBLITOS_PUE 02/jul/2018 10:04 ... d... 11 KB
1% CFE-135FCF2DD24 @ RIO SONORA_RIS 03/jul/2018 09:53 ... d.. 12 KB
1% CFE-5D0SBAQDESY ] ROLANDO GARCIA URREA _RGU 03/jul/2018 09:20 ... d... 11 KB
1% X-01000740 @ SUBESTACION TECNOLOGICO_TCG 29/jun/2018 08:38 ... d.. 11 KB
18 X-01000861 ] URES_URE 03/jul/2018 10:20 ... d... 14 KB
1% X-01000862 =] VILLAS DEL PITIC_VPI 03/jul/2018 09:22 ... culo d... 12 KB
E) VINEDOS_VNO 03/jul/2018 10:30 ... Hoja de cdlculo d.. 12 KB

Figura 14. Subestaciones

5. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA ADQUIRIDA

En este apartado se presenta la valoracion de los aprendizajes y
lecciones aprendidas durante mi estancia profesional en la empresa
CFE, tanto en términos del proyecto en general, los objetivos que se
plantearon para su realizacion del proyecto y las actividades
desarrolladas.

5.1 ANALISIS GENERAL DEL PROYECTO
El desarrollo del proyecto fue una gran experiencia para mi ya que
tuve la oportunidad de participar en algo nuevo para mi de lo cual no



tenia mucho conocimiento, y gracias a que estuve rodeado de
personas que me facilitaron las cosas al momento del desarrollo del
proyecto. En general se cumplieron todos los puntos que previamente
se habian planteado como parte del desarrollo e implementacion del
proyecto. Al final creo que en el analisis general se lograron grandes
cosas por lo tanto me siento muy satisfecho de lo aprendido y logrado.

5.2 ANALISIS DE LOS OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS

En cuanto a los objetivos que se plantearon desde un inicio, todos se
cumplieron en tiempo y forma logrando asi la satisfaccion del proyecto
en general. Se logro implementar una solucién a un problema que se
tenia en esta area ya que sabemos que hoy en dia contar con la
informacion en un software o en la nube es de suma importancia.

Sobre todo, en lo personal obtener un conocimiento de la vida
profesional, ya que tuve un trato cotidiano con varios trabajadores los
cuales me apoyaban y atendian alguna duda que fuera surgiendo, con
lo cual creo que aprendi algo de cada uno de ellos.

5.3 ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Una de las ventajas de realizar las practicas profesionales en esta
area fue que tuve la oportunidad de interactuar con un software muy
complejo que me ayudo aprender algo diferente, y realizar una
actividad que tal vez en futuro pueda realizar en alguna empresa en la
cual labore.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Fue una gran experiencia participar en una empresa tan importante
como CFE, cada una de las personas con las que convive me dejo
una ensenanza diferente, y en lo personal creo que logre una gran
aportacion para esta area, ya que es algo de vital importancia para la
comunidad la utilizacién de energia eléctrica.
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8. ANEXOS

. Administracion y Recurses Humanos
i Distribucidn il
Noroeste

Oficio No. CAP-0118/2018,
Hermosilla, Sonora, 15 de Agosto de 2018,

Asunto: Carta de Terminacicn,
ING. MARIO BARCELD VALEMZUELA

RESPONSABLE DE PRACTICAS PROFESIONALES
UNIVERSIDAD DE SONORA
Presente.-

Por medio del presente se informa gue el alumno: PABLO GILBERTO RODRIGUEZ MEDINA con nlmera
de expediente 213220209 terming satisfactoriamente sus Practicas Profesionales en el perlodo de 31 de
Mayo al 15 de Agosto de 2018, cubriendo en e depatamentas de EQUIPO
PRIMARIO(SUBESTACIONES) de ésta instilucion.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a los 15 dias del mes de Agosto de 2018, se extiende la presente
Carta de terminacion de Practicas Profesionales, para los fines que el interesado convenga,

Agradeciendo su atencidn quedo a sus drdenes para cualguier aclaracion al respecto.

Alentamente

7 LG | Distribucion
B | 'I::1 AF I-'-II .Ilgq'_rij Zona Hemmoallio
< ING EL ARIAS CASTRO
SUPERVISOR DE EQUIPO PRIMARIO ZONA HERMOSILLO Sello de la Dependencia/Organismo

C.C.P.- Expeadianta 0e capaciaciin.

Figura 15. Carta de CFE
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Figura 16. Formato FPP-4




